Znak sprawy: ZP .271.09.2021
                                       Nazwa zamówienia: „Dowóz dzieci do placówek oświatowych znajdujących się na terenie gminy Psary 
                                                                          w roku szkolnym 2021/22 oraz 2022/2023”.

Załącznik nr 5 do SWZ
PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY
UMOWA NR …......................
zawarta dnia ………………….2021 r. w Psarach pomiędzy:
Gminą Psary z siedzibą w Psarach przy ul. Malinowicka 4,42-512 Psary 
NIP: 625-244-67-73, REGON: 276258167, 
reprezentowaną przez:
…………………….. – ………………………….. 
 zwanym w dalszej treści umowy „Zamawiającym”

a
………………………………………………………………………………….
zwanym dalej „Wykonawcą” lub „Przewoźnikiem”

§ 1
1. [bookmark: _Hlk77148577]Zamawiający powierza a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę polegającą na: dowozie dzieci do placówek oświatowych znajdujących się na terenie gminy Psary, zgodnie 
z rozstrzygnięciem przeprowadzonego postępowania w trybie podstawowym art. 275 pkt 2 ustawy Pzp dla zamówienia o nazwie: „Dowóz dzieci do placówek oświatowych znajdujących się na terenie gminy Psary w roku szkolnym 2021/22 oraz 2022/2023”.
2. Szczegółowy zakres oraz warunki wykonania usługi określa dokumentacja wymieniona w ust. 2 rozdziału III SWZ dla przeprowadzonego postępowania w trybie podstawowym, której zapisy są wiążące oraz oferta Wykonawcy.
§ 2
1. Usługa będzie zrealizowana w terminie: od dnia 01.09.2021 r. – do dnia 30.06.2023 r.
2. Usługa będzie wykonywana w terminie wskazanym poniżej, z zastrzeżeniem ust. 2. lit. c. poniżej:
a) od poniedziałku do piątku w godzinach porannych między 6.30 a 8.30 oraz 
w godzinach popołudniowych między 12.00 a 17.00 wg tras ustalonych przez Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany tras w ciągu roku szkolnego w zależności od potrzeb;
b) w odniesieniu do przejazdów na zawody i konkursy międzyszkolne Wykonawca będzie informowany o ich terminie i trasie z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem;
c) z uwagi na okoliczności związane z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19 lub innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych rozpoczęcie lub zakończenie realizacji umowy może ulec zmianie.
3. Wskazane terminy i godziny, o których mowa powyżej, mogą ulegać zmianie w trakcie roku szkolnego.
§ 3
1. Zamawiający ustali plan trasy oraz czas przejazdów przy uwzględnieniu możliwych i znanych zmian w terminie realizacji umowy.
2. Wykonawca zobowiązuje się do uwzględnienia zmiany w ciągu 1 dnia od daty telefonicznej dyspozycji.
3. Zamawiający ustanawia osobę odpowiedzialną za zgłaszanie telefonicznych dyspozycji 
i odpowiedzialną za realizację zamówienia: ...................................................................................
4. Wykonawca ustanawia osobę odpowiedzialną za realizację zamówienia: .....................................

§ 4
1. Obowiązki i odpowiedzialność Wykonawcy za realizację przedmiotu umowy zostały opisane 
dokumentacji wymienionej w ust. 2 rozdziału III SWZ i są dla Wykonawcy wiążące.
2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody na osobie lub mieniu oraz następstwa nieszczęśliwych wypadków dotyczących transportowanych dzieci, pracowników i osób trzecich, a powstałe w związku z usługami określonymi w §1 niniejszej umowy, w tym w szczególności związanych z ruchem pojazdów mechanicznych. Wykonawca oświadcza, że prowadzona przez niego działalność ……………………………………./gospodarcza/ w postaci przewozu osób jest objęta ubezpieczeniem OC w zakresie podstawowym, i posiada polisę  ubezpieczeniową nr .....................… na kwotę nie mniejszą niż 100.000,00 zł (słownie: sto tysięcy złotych) , oraz posiada ubezpieczenie NW na kwotę minimum 200.000,00 zł (słownie: dwieście tysięcy złotych), oraz że utrzyma ważne ubezpieczenie w całym okresie trwania  umowy. W przypadku wygaśnięcia polisy w trakcie obowiązywania umowy – Wykonawca zobowiązuje się do jej odnowienia z zachowaniem ciągłości ubezpieczenia. 
3. Przy każdym transporcie Wykonawca – Przewoźnik zobowiązany jest na prośbę osoby odpowiedzialnej ustanowionej przez Zamawiającego, do przedłożenia aktualnych dokumentów i uprawnień potrzebnych do realizacji zamówienia (oryginały: polisy ubezpieczeniowej pojazdu, prawa jazdy, oświadczenia/poświadczenia spełnienia przez kierowcę wymagań dotyczących transportu osób, dowodu rejestracyjnego, licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego osób - obszar prowadzenia przewozów - Rzeczpospolita Polska). W przypadku braku dokumentów lub uprawnień, Zamawiający ma prawo wstrzymać wykonywaną usługę. W takim przypadku zastosowanie będzie miał §8 ust. 3 umowy.
4. Transport dzieci odbywać się może tylko z bezpośrednim opiekunem wyznaczonym
przez Zamawiającego.
5. W razie wystąpienia awarii sprzętu Wykonawca musi zapewnić zastępczy środek transportu 
o równoważnym standardzie technicznym, z co najmniej taką samą liczbą miejsc w czasie nie dłuższym niż 60 minut.
6. Za każde podstawienie zastępczego środka transportu o:
- niższym standardzie niż wymagał Zamawiający w SWZ,
- w czasie dłuższym niż 60 minut, 
Wykonawca zapłaci karę umowną określoną w §8.

§ 5.
1. Wykonawca lub podwykonawca wykonujący czynności w zakresie realizacji zamówienia jest zobowiązany do zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę, tj. osób wykonujących czynności w ramach niniejszego zamówienia, gdzie wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020r. poz. 1320). Na Wykonawcy ciąży obowiązek zapewnienia, aby również podwykonawcy spełniali wszystkie wymogi względem osób zatrudnionych na umowę o pracę. Wymóg zatrudnienia na umowę o pracę dotyczy osób, które wykonują czynności bezpośrednio związane z realizacją zamówienia, czyli tzw. pracownicy fizyczni. Wymóg nie dotyczy więc, między innymi osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, a także urzędujących członków organów zarządzających lub nadzorczych Wykonawcy, wspólników spółki jawnej lub partnerskiej w zakresie, w jakim będą realizować usługi na rzecz Zamawiającego bądź Wykonawcy. 
2. Przed podpisaniem umowy Wykonawca dostarczy Zamawiającemu oświadczenie 
o zatrudnieniu osób na podstawie umowy o pracę w zakresie czynności opisanych w ust.1.
3. Niedostarczenie wymaganego oświadczenia skutkuje zakazem wykonywania czynności opisanych w ust.1. z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy i nie będzie stanowiło podstawy do zmiany terminu świadczenia usługi.
4. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania wymogów i dokonywania ich oceny,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania wymogów,
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia,
4) zwrócenie się do Państwowej Inspekcji Pracy o przeprowadzenie u Wykonawcy 
lub podwykonawcy kontroli.
5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie nie krótszym niż 3 dni Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności
w trakcie realizacji zamówienia:
a) oświadczenie zatrudnionego pracownika;
b) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy
o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i zakresu obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy;
c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i  zakresu obowiązków pracownika powinny być możliwe do zidentyfikowania;
d) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia 
na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;
e) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.
6. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za właściwe i terminowe wykonanie całego przedmiotu umowy, w tym także odpowiedzialność za jakość, terminowość realizowanych zobowiązań wynikających 
z umów o podwykonawstwo.
7. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na  którego zasoby wykonawca powoływał się w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania  o udzielenie zamówienia.
8. W przypadku, gdy Wykonawca zamierza w trakcie realizacji umowy zatrudnić podwykonawców do realizacji przedmiotu umowy, zobowiązany jest do pisemnego lub mailowego zawiadomienia o tym fakcie Zamawiającego.
9. W zawiadomieniu o zatrudnieniu podwykonawcy, Wykonawca zobowiązany jest podać nazwę podwykonawcy oraz zakres realizacji umowy jaki został powierzony do realizacji.
10. Zamawiający, w terminie 7 dni roboczych, zgłasza pisemne zastrzeżenia do podwykonawcy 
i powierzonego zakresu. Niezgłoszenie pisemnych zastrzeżeń do podwykonawcy 
i powierzonego zakresu , w powyższym terminie uważa się za akceptację podwykonawcy 
i powierzonego zakresu.

§ 6
1. Za wykonanie przedmiotu umowy ustala się wynagrodzenie wraz z podatkiem VAT 8% 
do wysokości ………………………… zł (słownie: …………………………………………)  .
2. Cena jednostkowa, zgodnie z formularzem ofertowym Wykonawcy, za jeden km (1 km) netto wynosi: …………zł, plus 8% VAT = ………. zł brutto   
3. Cena jednostkowa netto/brutto za jeden km (1 km) jest ceną stałą i nie może się zmienić 
w trakcie realizacji umowy, za wyjątkiem przypadków opisanych w umowie.
4. Cena jednostkowa za  jeden km (1 km) zawiera wszystkie składniki cenotwórcze.
5. [bookmark: _Hlk77848094]Podane w ust. 1 wynagrodzenie nie stanowi ostatecznego wynagrodzenia Wykonawcy. Całkowite i ostateczne wynagrodzenie, jakie zapłaci Zamawiający Wykonawcy, będzie wynikać z ilości faktycznie przejechanych, udokumentowanych i rozliczonych kilometrów w okresie realizacji umowy.
6. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktycznie przejechaną ilość kilometrów w danym miesiącu – z zastrzeżeniem zapisu §9 ust. 2 niniejszej umowy.
7. Wykonawca oświadcza, że oszacował wszystkie koszty wykonania usługi biorąc pod uwagę wszystkie okoliczności mogące mieć wpływ na cenę jednostkową.
8. Strony dopuszczają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy na mocy niniejszej umowy  przypadku wprowadzenia zmian w:
a) stawce podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tekst jednolity Dz. U. z 2020, poz. 2207 ze zm.),
c) zasadach podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 
d) zasadach gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
o ile zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Zamówienia przez Wykonawcę.
9. W przypadku wprowadzenia zmian w stawce podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego wynagrodzenie należne Wykonawcy zgodnie z umową zostanie podwyższone lub obniżone:
a) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyższenie wynagrodzenia w związku z powyższymi zmianami. Wniosek Wykonawcy powinien zostać złożony w siedzibie Zamawiającego i może dotyczyć wyłącznie okresu, po złożeniu wniosku przez Wykonawcę. We wniosku Wykonawca powinien zawrzeć uzasadnienie faktyczne i prawne, które powinno zawierać m. in. dokładne wyliczenie wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku z zmianą stawki podatku oraz wyjaśnienie w jakim zakresie zmiana tego podatku wpłynęła na koszty wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. Wynagrodzenie zostanie podwyższone przez Zamawiającego w drodze pisemnego aneksu o kwotę wynikającą z wprowadzonych zmian, w zakresie, w jakim uzna, iż miały one wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana następuje od miesiąca rozliczeniowego następującego po miesiącu, w którym weszły w  życie zmiany 
w przepisach prawa dotyczące podwyższenia stawki podatków.
b) na pisemne wezwanie Zamawiającego o obniżenie wynagrodzenia w związku z powyższymi zmianami. Na pisemny wniosek  Zamawiającego  Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć w terminie do 10 dni od przekazania wniosku kalkulację kosztów obrazującą wpływ zmiany stawek na koszt wykonania zamówienia. Zmiana następuje od miesiąca rozliczeniowego, następującego po miesiącu, w którym weszły 
w życie zmiany w przepisach prawa dotyczące obniżenia stawki podatków. Zmiana następuje aneksem do umowy.
10. W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę wynagrodzenie należne Wykonawcy zgodnie z umową zostanie podwyższone lub obniżone:
a) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyższenie wynagrodzenia w związku z powyższymi zmianami. Wniosek Wykonawcy powinien zostać złożony w siedzibie Zamawiającego i może dotyczyć wyłącznie okresu, po złożeniu wniosku przez Wykonawcę. We wniosku Wykonawca powinien zawrzeć uzasadnienie faktyczne i prawne, które powinno zawierać m. in. dokładne wyliczenie wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku z zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej oraz wyjaśnienie w jakich zakresie zmiana tego wynagrodzenia wpłynie na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Wynagrodzenie zostanie podwyższone przez Zamawiającego w drodze aneksu w formie pisemnej o kwotę wynikającą z wprowadzonych zmian, w zakresie, w jakim uzna, iż miały one wpływ na koszt wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. 
b) na pisemne wezwanie Zamawiającego o obniżenie wynagrodzenia, aneksem w formie pisemnej w terminie do 28 dni od daty otrzymania wezwania przez Wykonawcę. Wezwanie Zamawiającego powinno zawierać zobowiązanie Wykonawcy do przedłożenia zestawienia, z którego wynikać będzie w jaki sposób obniżenie minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokości minimalnej stawki godzinowej wpłynie na koszty wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. Na zestawieniu Wykonawca powinien umieścić oświadczenie, iż dane w nim zawarte są zgodne z jego najlepszą wiedzą. Oświadczenie to składane będzie w terminie 14 dni od daty doręczenia wezwania pod rygorem odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania i oświadczenia. Zamawiający przygotuje aneks w oparciu o informacje posiadane przez siebie oraz przekazane mu przez Wykonawcę. Zmiana następuje od miesiąca rozliczeniowego, w którym weszły przepisy prawa dotyczące obniżenia minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej.”
11. 	W przypadku zmiany wysokości zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne wynagrodzenie należne Wykonawcy zgodnie z umową zostanie podwyższone lub obniżone:
a) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyższenie wynagrodzenia w związku z powyższymi zmianami. Wniosek Wykonawcy powinien zostać złożony w siedzibie Zamawiającego i może dotyczyć wyłącznie okresu, po złożeniu wniosku przez Wykonawcę. We wniosku Wykonawca powinien zawrzeć uzasadnienie faktyczne i prawne, które powinno zawierać m. in. dokładne wyliczenie wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku ze zmianą powyższych zasad oraz wyjaśnienie w jakich zakresie zmiana tych zasad wpłynie na koszty wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. Wynagrodzenie zostanie podwyższone przez Zamawiającego w drodze pisemnego aneksu o kwotę wynikającą z wprowadzonych zmian, w zakresie, w jakim uzna, 
iż miały one wpływ na koszt wykonania Zamówienia przez Wykonawcę.
b) na pisemne wezwanie Zamawiającego o obniżenie wynagrodzenia, aneksem w terminie do 28 dni od daty otrzymania wezwania przez Wykonawcę. Wezwanie Zamawiającego powinno zawierać zobowiązanie Wykonawcy do przedłożenia zestawienia, z którego wynikać będzie w jaki sposób zmiana powyższych zasad wpłynie na koszty wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. Na zestawieniu Wykonawca powinien umieścić oświadczenie, iż dane w nim zawarte są zgodne z jego najlepszą wiedzą. Oświadczenie to składane będzie w terminie 14 dni od daty doręczenia wezwania pod rygorem odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania i oświadczenia. Zamawiający przygotuje aneks w oparciu o informacje posiadane przez siebie oraz przekazane mu przez Wykonawcę. Zmiana następuje od miesiąca rozliczeniowego, w którym weszły przepisy prawa dotyczące obniżenia minimalnego wynagrodzenia.”
12. W przypadku zaistnienia opisywanej okoliczności, o której mowa w § 6 ust. 8 lit. d) Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem w formie pisemnej o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. We wniosku tym Wykonawca zobowiązany jest wskazać kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie. Wykonawca zobowiązany jest również do wskazania daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy. Ciężar dowodu w tym zakresie obciąża Wykonawcę. Wynagrodzenie zostanie podwyższone przez Zamawiającego w drodze pisemnego aneksu o kwotę wynikającą z wprowadzonych zmian, w zakresie, w jakim uzna, iż miały one wpływ na koszt wykonania Zamówienia przez Wykonawcę.
13. W przypadkach określonych w ust. 8 do 12, zmiany wynagrodzenia na wniosek Wykonawcy mogą nastąpić wyłącznie jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Zmiana ta jest możliwa wyłącznie w stosunku do niewykonanej części umowy w przypadku udowodnienia przez Wykonawcę, że wskazana zmiana ma wpływ na koszty wykonania umowy. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca przedłożył w tym celu szczegółową kalkulację wraz z załączeniem dowodów w postaci między innymi kopii umów o pracę i/lub umów cywilnoprawnych. Ciężar dowodu spoczywa na Wykonawcy.
14. W przypadku złożenia wniosku przez Wykonawcę, Zamawiający po zaakceptowaniu wniosku wyznacza datę podpisania aneksu do umowy w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty złożenia wniosku przez Wykonawcę. Zamiana umowy skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po dacie zawarcia aneksu do umowy.
15. Zmiany wynagrodzenia opisane w ust. 8 do 14 mogą nastąpić najwcześniej po upływie 12 miesięcy realizacji umowy.
16. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie podlegało zmianom zgodnie z zasadami opisanymi poniżej, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia (z wyjątkiem kosztów o których mowa w ust. 8, które stanowią odrębną podstawę do zmiany wynagrodzenia Wykonawcy). Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. 
16.1. Strony umowy będą uprawnione do żądania zmiany wynagrodzenia, o ile poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, spowoduje zmianę kosztów Wykonawcy o co najmniej 10 %. W celu ustalenia poziomu zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu w miesiącu styczniu każdego roku wykonywania umowy, uaktualnione kalkulacje cenowe. , o których mowa w ust. 17 umowy.
16.2. Zmiana wynagrodzenia nastąpi raz w danym roku, o ile poziom zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia osiągnie wysokość wskazaną w ust. 16.1. umowy.
16.3. Zmiana wynagrodzenia odnosić się będzie do tej części przedmiotu umowy, która jeszcze nie została zrealizowany (działa na przyszłość i obowiązuje od następnego okresu rozliczeniowego, licząc od dnia złożenia wniosku).
16.4. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi w oparciu o średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok poprzedni, publikowany przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.
16.5. W powyższym przypadku Wynagrodzenie należne Wykonawcy zostanie zmienione:
1) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyższenie wynagrodzenia w związku 
z powyższymi zmianami. Wniosek Wykonawcy powinien zostać złożony 
w siedzibie Zamawiającego i może dotyczyć wyłącznie okresu, po złożeniu wniosku przez Wykonawcę. We wniosku należy wskazać: kwotę, o którą ma ulec zmianie wynagrodzenie Wykonawcy oraz całkowite wynagrodzenie Wykonawcy po zmianie. Do wniosku należy dołączyć kalkulację oraz dokumenty rzeczowe 
i finansowe potwierdzające zasadność dokonania zmiany. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić wyłącznie, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. Ciężar dowodu w tym zakresie obciąża Wykonawcę. Wynagrodzenie zostanie podwyższone przez Zamawiającego w drodze aneksu zawartego w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Zmiana wynagrodzenia obowiązuje od następnego okresu rozliczeniowego, licząc od dnia złożenia wniosku,
2) na pisemny wniosek Zamawiającego o obniżenie wynagrodzenia w związku z powyższymi zmianami. Wniosek Zamawiającego opierać się będzie na uaktualnionej kalkulacji cenowej złożonej przez Wykonawcę zgodnie 
z postanowieniem ust. 16.1. umowy. W przypadku, gdy Wykonawca nie przedstawi takiej kalkulacji, Zamawiający złoży wniosek o obniżenie wynagrodzenia w oparciu o własne wyliczenia. Wynagrodzenie zostanie obniżone przez Zamawiającego w drodze aneksu zawartego w formie pisemnej pod rygorem nieważności licząc od dnia złożenia wniosku. Zmiana wynagrodzenia obowiązuje od następnego okresu rozliczeniowego, licząc od dnia złożenia wniosku. 
17. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wynosi 50% wynagrodzenia Wykonawcy.
18. Wykonawca oświadcza, że w wynagrodzeniu uwzględnił wszelkie koszty związanez wykonywaniem umowy, uprzednio zapoznał się z wszystkimi koniecznymi do określenia wartości wynagrodzenia uwarunkowaniami świadczenia usług oraz wszelkimi ryzykami, które ich dotyczą. Wykonawca powinien przewidzieć wszystkie ryzyka, za wyjątkiem tych, które zostały określone w zapisach dotyczących zmiany wysokości wynagrodzenia.


§ 7
1. Maksymalny termin zapłaty faktur ustala się na 30 dni od daty dostarczenia prawidłowo sporządzonej faktury Zamawiającemu.
2. Wykonawca będzie rozliczał należność za wykonanie usługi w terminach miesięcznych.
3. Podstawą zapłaty będzie faktura wystawiona po zakończeniu danego miesiąca przez Wykonawcę zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
4. Faktury regulowane będą przelewem z konta bankowego Zamawiającego na konto Wykonawcy: ...................................................................................................
5. Za dzień zapłaty przyjmuje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
6. Zamawiający zrealizuje zapłatę w ramach płatności podzielonej (Split Payment).
7. Wykonawca oświadcza, że numer rachunku bankowego wskazany na fakturach wystawionych 
w związku z realizacją niniejszej umowy, jest numerem właściwym dla dokonania  rozliczeń  na  zasadach   podzielnej  płatności  (split  payment),  zgodnie   z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (VAT).
8. Zapłata wynagrodzenia będzie dokonana przelewem na rachunek bankowy wskazany w § 7 ust. 4 i zawarty na fakturze VAT, ujawniony w „Wykazie podmiotów zarejestrowanych  jako   podatnicy  VAT,  niezarejestrowanych  oraz  wykreślonych    i przywróconych do rejestru VAT”, tzw. Biała lista, W przypadku, gdy dany rachunek bankowy nie będzie ujawniony na w/w wykazie, zapłata na nieujawniony rachunek będzie wiązała się ze złożeniem zawiadomienia 
o zapłacie należności do naczelnika urzędu skarbowego właściwego dla wystawcy faktury.
9. Z tytułu opóźnień w zapłacie przez Zamawiającego Wykonawcy będą się należały wyłącznie ustawowe odsetki za opóźnianie w spełnieniu świadczenia pieniężnego. Wykonawca nie będzie domagał się/zrzeka się roszczeń z innych tytułów.

§ 8
1. Strony ustalają wzajemną odpowiedzialność za nienależyte wykonanie przedmiotu umowy 
w formie kar umownych, w sposób opisany w niniejszym paragrafie.
2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy z winy Zamawiającego w wysokości 10% wynagrodzenia umownego.
3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:
1) za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy albo 
w przypadku rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym przez Zamawiającego - 10 % wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust 1 za cały przedmiot umowy plus równowartość  wynagrodzenia innego przewoźnika zatrudnianego doraźnie do czasu podpisania nowej umowy na usługę równoważną, 
2) za każdy dzień zwłoki w wykonaniu przedmiotu umowy 500,00 zł plus równowartość wynagrodzenia wypłaconego innemu przewoźnikowi świadczącego równoważną usługę,
3) za zwłokę w przyjeździe na wyznaczone miejsce wsiadania Zamawiający może naliczyć dodatkowe kary umowne w wysokości:
a) za każdą zwłokę w przyjeździe na miejsce wsiadania większą niż 10 minut
w wysokości - 5% wynagrodzenia brutto za kurs w danym dniu,
b) za każdą zwłokę w przyjeździe na miejsce wsiadania większą niż 15 minut
w wysokości - 15% wynagrodzenia brutto za kurs w danym dniu,
c) za każdą zwłokę w przyjeździe na miejsce wsiadania większą niż 30 minut
w wysokości - 50% wynagrodzenia brutto za kurs w danym dniu,
4) za przewożenie dzieci środkami transportu niespełniającymi wymagań Zamawiającego, 
- 50% wynagrodzenia brutto za kurs w danym dniu,
5) za zwłokę w dostarczeniu dokumentów, o których mowa w § 4 ust. 3 oraz  § 5 niniejszej umowy – w wysokości 100,00 zł za każdy dzień zwłoki,
6) za każdy ujawniony przypadek niespełnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wymienione w § 5 w trakcie realizacji zamówienia – 500,00 zł,
7) W przypadku nie przedłożenia przez Wykonawcę na wezwanie Zamawiającego dokumentu potwierdzającego przedłużenie ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności oraz NW w terminie określonym w wezwaniu nie krótszym niż e dni robocze, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1.000,00 zł. za każdy dzień zwłoki,
8) za podstawienie zastępczego środka transportu czasie dłuższym niż 60 minut w miejsce  autobusu który awarii uległ, Zamawiający może naliczyć kary umowne w wysokości:
a) za każdą zwłokę powyżej 60 minut w przyjeździe w miejsce awarii autobusu zastępczego większą niż 10 minut w wysokości - 5% wynagrodzenia brutto za kurs 
w danym dniu,
b) za każdą zwłokę powyżej 60 minut w przyjeździe w miejsce awarii autobusu zastępczego większą niż 15 minut w wysokości - 15% wynagrodzenia brutto za kurs 
w danym dniu,
c) za każdą zwłokę powyżej 60 minut w przyjeździe w miejsce awarii autobusu zastępczego większą niż 30 minut w wysokości - 50% wynagrodzenia brutto za kurs w danym dniu,
9) za podstawienie zastępczego środka transportu o niższym standardzie niż wymagał Zamawiający w SWZ , Zamawiający naliczy karę umowną w wysokości – 100,00 zł za kurs w danym dniu.

4. Zamawiający informuje, iż łączna maksymalna wartość kar umownych nie przekroczy 15% wartości umowy brutto.
5. Zamawiający ma prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego jeżeli zastrzeżone kary nie pokrywają poniesionej szkody.
6. Zamawiający potrąci naliczone kary z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę , a w przypadku braku takiej możliwości Wykonawca zapłaci kary Zamawiającemu na wskazany przez niego rachunek bankowy.

§ 9
1. Zamawiający przewiduje zmianę istotnych postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w następujących przypadkach:
1) Wystąpienie siły wyższej rozumianej jako wystąpienie zdarzenia nadzwyczajnego, zewnętrznego, niemożliwego do przewidzenia i zapobieżenia, którego nie dało się uniknąć nawet przy zachowaniu najwyższej staranności, a które uniemożliwia Wykonawcy wykonanie jego zobowiązania w całości lub części. W razie wystąpienia siły wyższej Strony Umowy zobowiązane są dołożyć wszelkich starań w celu ograniczenia do minimum opóźnienia w wykonywaniu swoich zobowiązań umownych, powstałego na skutek działania siły wyższej,
2) wystąpienia utrudnień w realizacji umowy, wynikających z epidemii wirusa SARS-cov-2. Wykonawca winien dołożyć wszelkich starań w celu ograniczenia do minimum opóźnienia w wykonywaniu zobowiązań umownych,
3) W każdym wypadku strona w celu uniknięcia zarzutu za niewykonanie lub nienależyte 
wykonanie ciążących na niej obowiązków umownych, z powodu pandemii SARS-cov-2, 
wywołującego chorobę COVID-19, zobowiązana jest wskazać drugiej Stronie podstawę 
faktyczną swoich twierdzeń w formie pisemnej,
4) zmiana trasy - w zależności od liczby dzieci, które otrzymały zgodę na dowóz 
do placówek oświatowych, rzeczywistych warunków drogowych, faktycznej liczby dzieci danego dnia do dowozu – zgodnie z dyspozycjami osoby odpowiedzialnej ustanowionej przez Zamawiającego – zmiana nie wymaga sporządzenia aneksu,
5) zmiana wykazu placówek oświatowych – liczba może ulec zmniejszeniu lub zwiększeniu
w przypadku gdy zaistnieje konieczność dowozu dziecka do placówki – zgodnie
z dyspozycjami osoby odpowiedzialnej ustanowionej przez Zamawiającego – zmiana nie wymaga sporządzenia aneksu i jest dokonywana poprzez zawiadomienie Wykonawcy,
6) zmiana liczby wykorzystywanych środków transportu – stosownie do faktycznych potrzeb Zamawiającego, w zależności od liczby dzieci, które uzyskały zgodę na dowóz 
do placówek oświatowych, liczba wykorzystywanych środków transportu może ulec zmianie – zgodnie z dyspozycjami osoby odpowiedzialnej ustanowionej przez Zamawiającego – zmiana nie wymaga sporządzenia aneksu,
7) zmiana liczby miejsc niezbędnych w środkach transportu – liczba może ulec zmianie
w zależności od faktycznej liczby dzieci, które otrzymały zgodę na dowóz – zmiana nie wymaga sporządzenia aneksu,
8) zmiana przewidzianej ilości km – może ulec zmianie w zależności od trasy, liczby placówek oświatowych, liczby dzieci, które otrzymały zgodę na dowóz – zmiana nie wymaga sporządzenia aneksu,
9) zmiana przewidzianej liczby dni dowozu – może ulec zmianie np. z powodu strajku nauczycieli, braku uczniów do dowozu – zmiana nie wymaga sporządzenia aneksu i jest dokonywana poprzez zawiadomienie Wykonawcy,
10) całkowite wynagrodzenie Wykonawcy – może ulec zmianie w zależności od faktycznej ilości przejechanych kilometrów i zatwierdzonej przez osobę odpowiedzialną ustanowioną przez Zamawiającego w tym zaistnienia konieczności dokonania opłaty postojowej, zgodnie z postanowieniami §9 ust. 2 niniejszej umowy oraz w przypadku ustawowej zmiany podatku VAT,
11) zmiana terminu realizacji umowy (rozpoczęcia lub zakończenia terminu realizacji umowy) z uwagi na okoliczności związane z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 lub innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych,
12) zawieszenia wykonywania przedmiotu umowy w przypadku zawieszenia zajęć dydaktycznych, przedszkolnych (wychowawczych lub opiekuńczych) – zmiana nie wymaga sporządzenia aneksu i jest dokonywana poprzez zawiadomienie Wykonawcy,
2. W przypadku zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej np. stan epidemii i w konsekwencji czasowego zamknięcia szkół, przedszkoli braku możliwości realizowania przewozów, Zamawiający nie będzie płacił wynagrodzenia Wykonawcy na zasadach określonych w §6 niniejszej umowy. Jednakże w związku z zaistniałą sytuacją nadzwyczajną, na którą Wykonawca i Zamawiający nie mają wpływu i nie wynika ona z działań lub braku działań żadnej ze stron i skutkuje ona niemożnością realizacji zamówienia w części lub całości, Wykonawca zobowiązuje się pozostawać w gotowości do świadczenia usług przewozu w okresie obowiązywania umowy. Poprzez pozostanie w gotowości rozumie się utrzymanie sprawnych pojazdów, spełniających wymagania Zamawiającego, ubezpieczenia pojazdów, zatrudnienia pracowników w liczbie potrzebnej do realizacji świadczenia przewozów tak, aby w momencie ustania sytuacji nadzwyczajnej możliwe byłoby natychmiastowe i zgodne z umową świadczenie usług przez Wykonawcę. W zaistniałych okolicznościach Wykonawca ma obowiązek poinformowania Zamawiającego o wpływie zaistnienia sytuacji nadzwyczajnej na proces realizacji zamówienia.

3. W pozostałym zakresie zmian do umowy stosuje się art. 455 ustawy Pzp.
4. Z okoliczności stanowiących podstawę zmiany do umowy strony sporządzą protokół podpisany przez obie strony.
5. Zmiana umowy powinna nastąpić w formie pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony, pod rygorem nieważności takiego oświadczenia oraz powinna zawierać uzasadnienie faktyczne i prawne.
6. Zmiana do umowy w sprawie zamówienia publicznego bez zachowania formy pisemnej jest dotknięta sankcją nieważności, a więc nie wywołuje skutków prawnych.

§ 10
1. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. 
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.
3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonywania przez Wykonawcę umowy w tym 
wykonania przewozu dzieci niezgodnie z obowiązującymi przepisami, ustalonymi warunkami umownymi, a w szczególności naruszenia terminowości czy nieprzestrzegania ustalonych tras przejazdu, braku pomocy przy wsiadaniu czy wysiadaniu niepełnosprawnym uczniom, zmiany pojazdów sprzecznie z ustalonymi warunkami, powtarzającymi się skargami na niewłaściwe wykonywanie usługi.
4. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od niniejszej umowy w przypadku
nieprzystąpienia przez Wykonawcę do realizacji umowy w terminie 4 dni od daty, w której Wykonawca miał rozpocząć realizację umowy.

§ 11
1. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości .......... zł (stanowiącej 5% maksymalnej wartości nominalnej zobowiązania wynikającego z umowy wskazanego w § 6 ust. 1 umowy, wniesiono w formie ................, w dniu .............. .
2. Zabezpieczenie należytego wykonania  służy zabezpieczeniu wszelkich roszczeń Zamawiającego wobec Wykonawcy, które wynikają z umowy, w szczególności o wykonanie umowy, o naprawienie szkody na skutek jej niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, a także roszczenia o zapłatę kar umownych.
3. Uprawnienie do korzystania z zabezpieczenia należytego wykonania umowy Zamawiający realizuje w szczególności w przypadkach:
a) braku zapłaty przez Wykonawcę jakiejkolwiek kwoty należnej Zamawiającemu,
b) nienaprawienia przez Wykonawcę jakiegokolwiek uchybienia w odpowiednim, wskazanym przez Zamawiającego terminie, liczonym od otrzymania wezwania do naprawy uchybienia,
c) odstąpienia od umowy, 
d) rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym.
4. Korzystanie z zabezpieczenia należytego wykonania następuje do kwot odpowiadających szacunkowi wysokości uzasadnionych roszczeń Zamawiającego. 
5. Zamawiający zwraca zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez zamawiającego za należycie wykonane (za dzień uznania umowy za należycie wykonaną Strony uznają dzień wykonania ostatniego z obowiązków Wykonawcy wynikających z umowy).
6. Zabezpieczenie może być wykorzystane przez Zamawiającego na pokrycie zobowiązań Wykonawcy wynikających z tytułu kar umownych.

§ 14
1. Od obowiązków wynikających z niniejszej umowy Strony mogą być zwolnione tylko
w przypadkach zaistnienia okoliczności nieprzewidywalnych i niezależnych od woli stron (siła wyższa) i które nastąpiły po zawarciu umowy, uniemożliwiając jej wykonanie w całości 
lub części takie jak pożary, powodzie, trzęsienie ziemi, wojna, zarządzenia władz państwowych itp. w rozumieniu ustawy Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1740 z późn. zm.).
2. O zaistnieniu okoliczności uznanych za siłę wyższą strony są zobowiązane do niezwłocznego powiadomienia strony drugiej.

§ 15
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy
z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019r., poz. 2019
z późn. zm.), Kodeksu cywilnego (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1740 z późn. zm.) oraz inne właściwe przepisy.

§ 16
Wszelkie zmiany niniejszej umowy dokonane w sposób zgodny z ustawą Prawo zamówień publicznych pod rygorem nieważności muszą mieć formę pisemną (aneks do umowy) – o ile w treści umowy nie wskazano inaczej.

§ 17
W sprawach spornych strony poddają się orzecznictwu sądu właściwego dla siedziby Zamawiającego zgodnie z prawem polskim.

§ 18
Umowę sporządzono w 4 (czterech) jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy trzy dla Zamawiającego. Każdy egzemplarz pozostaje na prawach oryginału.
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