Bydgoszcz, dn. 28.04.2025 .

Oznaczenie i nr postepowania:

Nr sprawy ZP-1/2025
Stata, bezposrednia ochrona osoéb i mienia Teatru Polskiego im. Hieronima Konieczki w Bydgoszczy
Dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy Prawo zamdwien publicznych z dn. 11 wrzesnia 2019 r.,

udziela sie odpowiedzi na nastepujgce zapytania, ktére wptynety do Zamawiajgcego w dniu
28.04.2025r.:

Pytanie 1:

ZATRUDNIENIE

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby przez caty okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat na podstawie
umowy o prace osoby wykonujace wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia,
W wymiarze nie mniejszym niz ilos¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie ustugi (kazda
roboczogodzina swiadczenia ustugi musi by¢ swiadczona w ramach umowy o prace.

Odp.:
Zgodnie z wymogami Zamawiajgcego, okreslonymi w SWZ, bezposrednia ochrona fizyczna musi by¢
sprawowana osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace.

Pytanie 2:
WARUNKI PRACY
Czy zapewniacie Panistwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Odp.:
Zamawiajacy potwierdza.

Pytanie 3:

ZMIANY WYNAGRODZENIA

Czy dopuszczajg Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku od
towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne
lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.
Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawié¢ wykonawca starajgc sie o waloryzacje stawki ?
ROZWIAZANIE UMOWY

Czy istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak zmawiajacy nie
wyrazi zgody na waloryzacje stawki?

Odp.:
Zamawiajgcy dopuszcza zmiany wynagrodzenia, zgodnie z zapisami SWZ, § 5 ust. 5-7 wzoru umowy.




Pytanie 4:
Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcéw?

Odp.:
Zgodnie z pkt VI SWZ.

Pytanie 5:
Czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé negocjacji zapisdw proponowanej umowy?

Odp.:

Zgodnie z art. 284 Prawa zamoéwien publicznych wykonawca moze zwrdci¢ sie do zamawiajgcego
o wyjasnienie tresci specyfikacji warunkéw zamowienia (SWZ). Zadanie pytania iudzielenie
odpowiedzi niejednokrotnie skutkuje stwierdzeniem przez zamawiajgcego koniecznosci zmiany SWZ.

Pytanie 6:
Czy Zamawiajacy do realizacji zamodwienia dopuszcza osoby z orzeczeniem niepetnosprawnosci?

Odp.:
Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji zamdwienia osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
z zastrzezeniem okreslonym w SWZ, § 1 ust. 10 wzoru umowy.

Pytanie 7:

Czy pracownicy Gl zatrudnieni muszg by¢ na umowe o prace? Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji
zadan umowy osoby z grupg inwalidzkg ( orzeczenie o niepetnosprawnosci ) ? ktdére posiadajg
doswiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci publicznej oraz badania lekarskie od lekarza
medycyny pracy dopuszczajgce do wykonywania zawodu PRACOWNIK OCHRONY ?

Odp.:
Zgodnie z odp. na pyt. 1i 6.

Pytanie 8:
Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP ?

Odp.:
Zamawiajgcy wprowadza zmiany we wzorze umowy w § 5 poprzez dodanie ust. 6 w brzmieniu:

,Strony zobowigzujg sie dokonac zmiany wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1 umowy , w formie pisemnego aneksu, kazdorazowo w przypadku zmiany cen
materiatow i kosztéw, zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy (dalej takze jako ,indeksacja
wynagrodzenia”), na nastepujgcych zasadach:

a) zmiany dokonywane bedg w oparciu o kwartalne wskazniki wzrostu cen towardow i ustug
konsumpcyjnych ogdétem kwartat do poprzedniego kwartatu, ogtaszane w komunikatach
Prezesa GUS.

b) zmiany mogg zosta¢ wprowadzone nie wczesniej niz 01.01.2026r., przy czym zmiana jest
dopuszczalna jesli wskaznik ulegnie zmianie o min. 5% w stosunku do wskaZnika
opublikowanego jako pierwszy po zawarciu umowy, a w przypadku kolejnych zmian jesli
wskaznik ulegnie zmianie o min. 5% w stosunku do wskaznika, na podstawie, ktérego
dokonano ostatniej waloryzacji

c) Strony mogg wystepowac z wnioskami o waloryzacje wynagrodzenia nie czesciej niz raz na
4 miesigce;



d) suma zmian wynagrodzenia Wykonawcy w wyniku waloryzacji, wprowadzonych w trakcie
obowigzywania Umowy, nie moze przekroczy¢ 10 % wynagrodzenia umownego”.

Tym samym dotychczasowe ustepy 6-7 § 5 otrzymujg nr 7-8 .

Pytanie 9:
Czy zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é podnajecia grupy interwencyjnej od innego podmiotu?

Odp.:
Zgodnie z zapisami SWZ.

Pytanie 10:
Czy zamawiajgcy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng — czy grupa moze
by¢ nieuzbrojona

Odp.:

Grupa Interwencyjna ma spetnia¢ wymogi Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 21 pazdziernika 2011 r. w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych
formacji ochronnych i warunkéw przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji (tj. Dz. U.
z 2015 poz. 992).

Pytanie 11:

Czy Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z mozliwoscig
udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych?

Czy Zamawiajacy planuje skorzystanie z takiego odpisu?

Odp.:

Zamawiajacy nie ogranicza udziatu Wykonawcéw w postepowaniu.

Zamawiajgcy potwierdza zamiar skorzystania z prawa do obnizenia wptat na PFRON, w sytuacji, ktéra
na taki odpis pozwoli.

Pytanie 12:
Kryteria oceniania w punktach XIX 1. (3-5 ) nie wptywajg bezposrednio na stan bezpieczenstwa obiektu
a ograniczajg konkurencje poprzez elemincje firm z poza terenu Bydgoszczy.

Odp.:
Zapisy SWZ - OPZ w tym zakresie pozostajg bez zmian.

Pytanie 13:
Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ podnajecia catosci lub czesci zamdwienia oraz w jakim zakresie?

Odp.:
Zgodnie z zapisami SWZ.




Pytanie 14:

Czy wydanie przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o zdolnosci pracownika ochrony
( posiadajgcego orzeczenie o niepetnosprawnosci ) o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku
pracownika ochrony Zamawiajgcy uzna za spetnienie warunku o zdolnosci do realizacji zaméwienia ?

Odp.:
Obowigzek uznania czy pracownik spetnia warunki aby nalezycie realizowaé zamdwienie lezy po stronie
Wykonawcy.

Uprawniona do kontaktow z Wykonawcami
Sekretarz komisji

Beata Waszak



