
OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA,
DOKUMENTY DOTYCZĄCE SPEŁNIENIA 
WARUNKÓW PRZEZ WYKONAWCĘ


1. Opis przedmiotu zamówienia:
[bookmark: _Hlk164846579]

[bookmark: _GoBack]Część I - Zadanie 4, Podzadanie 4.2. oraz Zadanie 10, Podzadanie 10.2- Szkolenie ,,System Zarządzania Energią ISO 50001” dla 96 studentów  - w ramach projektu ,,Wykwalifikowane kadry dla branży OZE” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 w ramach Priorytetu I Umiejętności, Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym.

A) Czas trwania szkolenia: 2dni x 8h=16h, od dnia podpisania umowy do 30.09.2027 r.
B) Miejsce: Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, ul Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia
C) Ilość osób do przeszkolenia: 1 edycja 2024/2025 – 36 studentów – (zajęcia muszą zostać przeprowadzone w min. 2 grupach ćwiczeniowych), 2 edycja 2025/2026 – 32 studentów   (zajęcia muszą zostać przeprowadzone w min. 2 grupach ćwiczeniowych), 3 edycja 2026/2027 – 28 studentów – (zajęcia muszą zostać przeprowadzone w min. 2 grupach ćwiczeniowych). Ilości studentów w poszczególnych edycjach mogą ulec zmianie do 30% pomiędzy edycjami, zależne jest to od rekrutacji na poszczególne specjalności studiów.
D) Potwierdzenie realizacji kursu: Uzyskanie certyfikatu audytora normy  ISO 50001 
E) Zakres tematyczny szkolenia: 
-zasady i założenia Systemu Zarządzania Energią
-znaczenie pojęcia wydajności energetycznej
-zalety systematycznego zarządzania energią w całej organizacji
-wymagania normy ISO 50001:2018
F) Wymagania wobec wykonawcy: minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe z zakresu przeprowadzenia szkoleń z obszaru systemu zarządzania energią według normy ISO 50001 oraz posiadać uprawienia do wydania certyfikatu przez jednostkę certyfikującą akredytowaną w obszarze ISO 50001.


[bookmark: _Hlk195003185]Część II - Zadanie 10, Podzadanie 10.3., Szkolenie ,,Logistyka projektów MEW z wykorzystaniem technologii OZE” dla 48 studentów - w ramach projektu ,,Wykwalifikowane kadry dla branży OZE” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 w ramach Priorytetu I Umiejętności, Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym.

A)Czas trwania szkolenia: 3dni x 8h=24h, od dnia podpisania umowy do 30.09.2027 r.
B)Miejsce: Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, ul Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia
C) Ilość osób do przeszkolenia: 1 edycja 2024/2025 – 17 studentów, 2 edycja 2025/2026 – 16 studentów, 3 edycja 2026/2027 – 15 studentów (ilości studentów w poszczególnych edycjach mogą ulec zmianie do 30% pomiędzy edycjami, zależne jest to od rekrutacji na poszczególne specjalności studiów).
D)Potwierdzenie realizacji kursu : Wydanie certyfikatu potwierdzającego odbycia szklenia 
E)Zakres tematyczny szkolenia: 
-wybrane zagadnienia ekonomiczno-prawne funkcjonowania branży morskiej
-przerzut masy towarowej przez porty morskie i związane z tym opłaty
-środki transportu morskiego w projektach MEW
-obsługa ładunków ciężkich i ponadgabarytowych oraz niewygodnych i konstrukcyjnych
-magazynowanie komponentów farm wiatrowych
-znaczenie OZE w w pracach przeładunków statków i barek
F) Wymagania wobec wykonawcy: minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe z zakresu przeprowadzenia szkoleń z obszaru Logistyka projektów MEW z wykorzystaniem technologii OZE, 

[bookmark: _Hlk195003357]Część III - Zadanie 4, Podzadanie 4.10 oraz Zadanie 10, Podzadanie 10.10- Szkolenie ,,Zbuduj przewagę na rynku pracy OZE” dla 96 studentów  - w ramach projektu ,,Wykwalifikowane kadry dla branży OZE” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 w ramach Priorytetu I Umiejętności, Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym.

A) Czas trwania szkolenia: 2dni x 8h=16h, od dnia podpisania umowy do 30.09.2027 r.
B) Miejsce: Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, ul Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia
C) Ilość osób do przeszkolenia: 1 edycja 2024/2025 – 36 studentów – (zajęcia muszą zostać przeprowadzone w min. 2 grupach ćwiczeniowych), 2 edycja 2025/2026 – 32 studentów   (zajęcia muszą zostać przeprowadzone w min. 2 grupach ćwiczeniowych), 3 edycja 2026/2027 – 28 studentów – (zajęcia muszą zostać przeprowadzone w min. 2 grupach ćwiczeniowych). Ilości studentów w poszczególnych edycjach mogą ulec zmianie do 30% pomiędzy edycjami, zależne jest to od rekrutacji na poszczególne specjalności studiów.
D) Potwierdzenie realizacji kursu: Uzyskanie certyfikatu ,,Zbuduj przewagę na rynku pracy OZE”
E) Zakres tematyczny szkolenia: 

MODUŁ I: EFEKTYWNA KOMUNIKACJA – 4 h
· Opis: Moduł ten obejmuje podstawy efektywnej komunikacji werbalnej i niewerbalnej, aktywne słuchanie oraz jasne wyrażanie myśli.
· Zakres:
· Komunikacja werbalna i niewerbalna.
· Aktywne słuchanie jako klucz do budowania zaufania.
· Sposoby unikania barier komunikacyjnych.
· Feedback – jak go udzielać i przyjmować.
· Cele: Po ukończeniu modułu uczestnicy będą potrafili skuteczniej wyrażać swoje myśli, prezentować siebie na spotkaniach, zrozumieć różne style komunikacji oraz sprawnie udzielać/przyjmować konstruktywny feedback.

MODUŁ II: RÓŻNORODNOŚĆ I INKLUZYWNOSĆ – 4 h 
· Opis: Moduł ten przybliża zagadnienia różnorodności i jej znaczenie w dzisiejszym środowisku pracy, a także pozwala zrozumieć komunikację w środowisku międzynarodowym.
· Zakres:
· Definicje i rodzaje różnorodności: kulturowa, wiekowa, płciowa, itd.
· Zrozumienie różnic kulturowych.
· Korzyści wynikające z pracy w zróżnicowanych zespołach.
· Jak budować środowisko inkluzywne, wolne od uprzedzeń.
· Cele: Uczestnicy zrozumieją znaczenie różnorodności oraz nauczą się, jak współpracować/komunikować się z osobami o różnych doświadczeniach i perspektywach, pochodzących z różnych kultur.

MODUŁ III: PRZYGOTOWANIE DO PROCESU REKRUTACJI – 4 h 
· Opis: Praktyczne aspekty przygotowania CV, poszukiwania pracy i rozmów kwalifikacyjnych.
· Zakres:
· Jak napisać profesjonalne CV: struktura, kluczowe informacje, jak wyróżnić swoje kompetencje.
· Przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej: najczęstsze pytania i odpowiedzi, przygotowanie do pytań sytuacyjnych.
· Jak unikać błędów w rozmowach kwalifikacyjnych.
· Warsztat praktyczny: symulacje rozmów kwalifikacyjnych.
· Cele: Po zakończeniu modułu uczestnicy będą umieli samodzielnie przygotować CV i z większą pewnością przystąpią do rozmów rekrutacyjnych.

MODUAŁ IV PODSUMOWANIE SZKOLENIA – 4 h
· Opis: Krótkie omówienie kluczowych tematów i wniosków.


F) Wymagania wobec wykonawcy: minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe w pracy w branży OZE na stanowiskach w działach HR


Część IV - Zadanie 4, Podzadanie 4.9 Szkolenie ,,System zarządzania bezpieczeństwem informacji  normy ISO 27001” dla 48 studentów  - w ramach projektu ,,Wykwalifikowane kadry dla branży OZE” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 w ramach Priorytetu I Umiejętności, Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym.

A) Czas trwania szkolenia: 2dni x 8h=16h, od dnia podpisania umowy do 30.09.2027 r.
B) Miejsce: Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, ul Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia
C) Ilość osób do przeszkolenia: 1 edycja 2024/2025 – 19 studentów – (zajęcia muszą zostać przeprowadzone w min. 2 grupach ćwiczeniowych), 2 edycja 2025/2026 – 15 studentów   (zajęcia muszą zostać przeprowadzone w min. 2 grupach ćwiczeniowych), 3 edycja 2026/2027 – 14 studentów – (zajęcia muszą zostać przeprowadzone w min. 2 grupach ćwiczeniowych). Ilości studentów w poszczególnych edycjach mogą ulec zmianie do 30% pomiędzy edycjami, zależne jest to od rekrutacji na poszczególne specjalności studiów.
D) Potwierdzenie realizacji kursu: Uzyskanie certyfikatu audytora normy  ISO 27001
E) Zakres tematyczny szkolenia: 
-wprowadzenie do bezpieczeństwa informacji;
-zarządzanie bezpieczeństwem informacji w kontekście zarządzania procesami;
-zarządzanie ryzykiem – analiza metodyk;
-szczegółowe omówienie normy ISO/IEC 27001:2022;
-wdrażanie i certyfikacja systemu zarządzania bezpieczeństwem informacji w organizacji.

F) Wymagania wobec wykonawcy: minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe z zakresu przeprowadzenia szkoleń z obszaru systemu zarządzania energią według normy ISO 27001 oraz posiadać uprawienia do wydania certyfikatu audytora wewnętrznego normy  ISO 27001  (jednostkę certyfikującą akredytowaną w obszarze ISO 27001).


[bookmark: _Hlk194943518]Część V - Zadanie 4, Podzadanie 4.11 Szkolenie ,,System zarządzania ryzykiem  według normy ISO 31000” dla 48 studentów  - w ramach projektu ,,Wykwalifikowane kadry dla branży OZE” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 w ramach Priorytetu                                  I Umiejętności, Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym.

A) Czas trwania szkolenia: 2dni x 8h=16h, od dnia podpisania umowy do 30.09.2027 r.
B) Miejsce: Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, ul Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia
C) Ilość osób do przeszkolenia: 1 edycja 2024/2025 – 19 studentów – (zajęcia muszą zostać przeprowadzone w min. 2 grupach ćwiczeniowych), 2 edycja 2025/2026 – 15 studentów   (zajęcia muszą zostać przeprowadzone w min. 2 grupach ćwiczeniowych), 3 edycja 2026/2027 – 14 studentów – (zajęcia muszą zostać przeprowadzone w min. 2 grupach ćwiczeniowych). Ilości studentów w poszczególnych edycjach mogą ulec zmianie do 30% pomiędzy edycjami, zależne jest to od rekrutacji na poszczególne specjalności studiów.
D) Potwierdzenie realizacji kursu: Uzyskanie certyfikatu systemu zarządzania ryzykiem według normy   ISO 31000
E) Zakres tematyczny szkolenia: 
-Ustanowienie kontekstu zarządzania ryzykiem
-Identyfikacja ryzyka
-Analiza ryzyka
-Wartościowanie ryzyka
-Opracowanie sposobów postępowania z ryzykiem
F) Wymagania wobec wykonawcy: minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe z zakresu przeprowadzenia szkoleń z obszaru systemu zarządzania ryzykiem  normy ISO 31000 oraz posiadać uprawienia do wydania certyfikatu zarządzania ryzykiem ryzykiem ISO 31000 - (jednostkę certyfikującą akredytowaną w obszarze ISO 31000).


Część VI - Zadanie 4, Podzadanie 4.12 Szkolenie ,,Prince 2 Foundation” dla 48 studentów  - w ramach projektu ,,Wykwalifikowane kadry dla branży OZE” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 w ramach Priorytetu  I Umiejętności, Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym.

A) Czas trwania szkolenia: 3dni x 8h=24h, od dnia podpisania umowy do 30.09.2027 r.
B) Miejsce: Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, ul Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia
C) Ilość osób do przeszkolenia: 1 edycja 2024/2025 – 19 studentów – (zajęcia muszą zostać przeprowadzone w min. 2 grupach ćwiczeniowych), 2 edycja 2025/2026 – 15 studentów   (zajęcia muszą zostać przeprowadzone w min. 2 grupach ćwiczeniowych), 3 edycja 2026/2027 – 14 studentów – (zajęcia muszą zostać przeprowadzone w min. 2 grupach ćwiczeniowych). Ilości studentów w poszczególnych edycjach mogą ulec zmianie do 30% pomiędzy edycjami, zależne jest to od rekrutacji na poszczególne specjalności studiów.
D) Potwierdzenie realizacji kursu: Uzyskanie certyfikatu  ,,Prince 2 Foundation”
E) Zakres tematyczny szkolenia: 
Podstawy PRINCE2 – uczestnicy zapoznają się z kluczowymi zasadami i strukturą PRINCE2, w tym z procesami, rolami i dokumentami, które są wykorzystywane w ramach tej metodologii.

Zasady PRINCE2 – omówienie siedmiu zasad, które są fundamentem tej metodologii, takich jak: ciągłe uzasadnienie biznesowe, zarządzanie przez wyjątki, nauka z doświadczeń itp.

Procesy PRINCE2 – zapoznanie się z siedmioma procesami zarządzania projektem, które obejmują planowanie, kontrolowanie, wdrażanie i zamykanie projektu, z uwzględnieniem etapów życia projektu.

Role i odpowiedzialności – przedstawienie ról w zespole projektowym, takich jak kierownik projektu, sponsor projektu, członkowie zespołu, oraz jak te role współdziałają w zarządzaniu projektem.

Przygotowanie i zarządzanie dokumentacją – w jaki sposób tworzyć i zarządzać dokumentacją projektu, w tym plany projektowe, raporty postępu, strategie zarządzania ryzykiem i zmiany.

Zarządzanie ryzykiem – jak identyfikować, oceniać i zarządzać ryzykiem w projekcie.F) Wymagania wobec wykonawcy: minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe z zakresu przeprowadzenia szkoleń z obszaru systemu zarządzania ryzykiem  normy ISO 31000 oraz posiadać uprawienia do wydania certyfikatu zarządzania ryzykiem ryzykiem ISO 31000

F) Wymagania wobec wykonawcy: minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe z zakresu przeprowadzenia szkoleń z obszaru prowadzenia szkoleń ,,Prince 2 Fundation” oraz posiadać uprawienia do wydania certyfikatu ,,Prince 2 Fundation”.



2. Jeżeli przedmiot zamówienia nie jest dzielony na części: uzasadnienie braku takiego podziału.
https://www.uzp.gov.pl/baza-wiedzy/interpretacja-przepisow/pytania-i-odpowiedzi-dotyczace-nowelizacji-ustawy-prawo-zamowien-publicznych/podzial-zamowienia-na-czesci

· Nie dotyczy

3. Jeżeli postępowanie przekracza kwoty unijne (postępowanie unijne) wnioskujący musi dołączyć analizę potrzeb i wymagań w formie odrębnego załącznika (wór na stronie internetowej zamówień publicznych AMW)
nie dotyczy

4. Wymogi dotyczące gwarancji i serwisu gwarancyjnego oraz pogwarancyjnego.
(okres, sposób wysyłki bądź odbioru, sprzęt zastępczy, serwis – jak często, co ma wchodzić w jego skład)
nie dotyczy



5. Wymagania dotyczące opakowań (dostawy).
(ilu litrowe, kilogramowe, jeśli specjalne, należy je opisać)

nie dotyczy

6. Terminy i forma dostarczenia (dostawy).
(gdzie należy składować, montaż, instalacja, terminy dostaw jeśli są to dostawy sukcesywne, rodzaj transportu, jeśli jest wymagany)

nie dotyczy


7. Kryteria oceny ofert.
(kryteria, wagi w %, wzory, sposób przyznawania punktów)

	l.p.
	Nazwa kryterium
	Waga/znaczenie

	1.
	Cena
	60 pkt

	1. 
	Doświadczenie 
	40 pkt



7.1. Ocena w zakresie kryterium „Cena”  będzie dokonywana na podstawie ilości punktów otrzymanych przy zastosowaniu następującego wzoru (liczba punktów możliwych do uzyskania – 60). 
C = (Cn/Cb)× 60 pkt.
gdzie: C–ilość punktów za kryterium „Cena”
Cn –najniższa cena ofertowa spośród ofert nieodrzuconych
Cb –cena badanej oferty

Cena powinna być przedstawiona:
1. Cena za 1h (45 minut) brutto i powinna uwzględniać wszystkie koszty wykonawcy.
2. Oceny udokumentowanego doświadczenia Wnioskodawcy w realizacji przedmiotu zamówienia, na podstawie CV oraz dokumentacji potwierdzającej doświadczenie - max 40 pkt. Zgodnie z zasadą:
Zad. 1
Ocena w zakresie kryterium „Doświadczenie zawodowe eksperta” będzie dokonywana na podstawie wskazanego (w latach) w formularzu ofertowym doświadczenia zawodowego osoby wyznaczonej do przeprowadzenia zajęć (liczba punktów możliwych do uzyskania – 40). Ocena przeprowadzona zostanie wg poniższego zestawienia (szczegółowo tematyka została opisana w formularzu ofertowym załącznik nr 1 do SWZ):
·    5 lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia  – 0 pkt
·    6-7  lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia  – 10 pkt
·    8-9 lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia – 20 pkt 
·    10-11 lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia – 30 pkt 
·    12 i więcej lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia – 40 pkt
Zad. 2
Ocena w zakresie kryterium „Doświadczenie zawodowe eksperta” będzie dokonywana na podstawie wskazanego (w latach) w formularzu ofertowym doświadczenia zawodowego osoby wyznaczonej do przeprowadzenia zajęć (liczba punktów możliwych do uzyskania – 40). Ocena przeprowadzona zostanie wg poniższego zestawienia (szczegółowo tematyka została opisana w formularzu ofertowym załącznik nr 1 do SWZ):
·    5 lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia  – 0 pkt
·    6-7  lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia  – 10 pkt
·    8-9 lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia – 20 pkt 
·    10-11 lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia – 30 pkt 
·    12 i więcej lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia – 40 pkt
Zad. 3
Ocena w zakresie kryterium „Doświadczenie zawodowe eksperta” będzie dokonywana na podstawie wskazanego (w latach) w formularzu ofertowym doświadczenia zawodowego osoby wyznaczonej do przeprowadzenia zajęć (liczba punktów możliwych do uzyskania – 40). Ocena przeprowadzona zostanie wg poniższego zestawienia (szczegółowo tematyka została opisana w formularzu ofertowym załącznik nr 1 do SWZ):
·    5 lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia  – 0 pkt
·    6-7  lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia  – 10 pkt
·    8-9 lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia – 20 pkt 
·    10-11 lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia – 30 pkt 
·    12 i więcej lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia – 40 pkt
Zad. 4
Ocena w zakresie kryterium „Doświadczenie zawodowe eksperta” będzie dokonywana na podstawie wskazanego (w latach) w formularzu ofertowym doświadczenia zawodowego osoby wyznaczonej do przeprowadzenia zajęć (liczba punktów możliwych do uzyskania – 40). Ocena przeprowadzona zostanie wg poniższego zestawienia (szczegółowo tematyka została opisana w formularzu ofertowym załącznik nr 1 do SWZ):
·    5 lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia  – 0 pkt
·    6-7  lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia  – 10 pkt
·    8-9 lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia – 20 pkt 
·    10-11 lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia – 30 pkt 
·    12 i więcej lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia – 40 pkt
Zad. 5
Ocena w zakresie kryterium „Doświadczenie zawodowe eksperta” będzie dokonywana na podstawie wskazanego (w latach) w formularzu ofertowym doświadczenia zawodowego osoby wyznaczonej do przeprowadzenia zajęć (liczba punktów możliwych do uzyskania – 40). Ocena przeprowadzona zostanie wg poniższego zestawienia (szczegółowo tematyka została opisana w formularzu ofertowym załącznik nr 1 do SWZ):
·    5 lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia  – 0 pkt
·    6-7  lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia  – 10 pkt
·    8-9 lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia – 20 pkt 
·    10-11 lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia – 30 pkt 
·    12 i więcej lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia – 40 pkt

Zad. 6
Ocena w zakresie kryterium „Doświadczenie zawodowe eksperta” będzie dokonywana na podstawie wskazanego (w latach) w formularzu ofertowym doświadczenia zawodowego osoby wyznaczonej do przeprowadzenia zajęć (liczba punktów możliwych do uzyskania – 40). Ocena przeprowadzona zostanie wg poniższego zestawienia (szczegółowo tematyka została opisana w formularzu ofertowym załącznik nr 1 do SWZ):
·    5 lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia  – 0 pkt
·    6-7  lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia  – 10 pkt
·    8-9 lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia – 20 pkt 
·    10-11 lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia – 30 pkt 
·    12 i więcej lat doświadczenia zawodowego zgodnie z pkt. 8. opisu przedmiotu zamówienia – 40 pkt




8. Warunki jakie musi spełnić wykonawca.
(uprawnienia, koncesje, zezwolenia, ubezpieczenie, doświadczenie, potencjał kadrowy, techniczny itp.)

Zad. 1
a. posiadać odpowiednią wiedze i uprawnienia do wykonywania działalności;
b. posiadać wiedzę i doświadczenie niezbędne do wykonania zamówienia, tj. 
1)	być ekspertem z zakresu przeprowadzenia szkoleń z ,,Systemu zarządzania energią według normy ISO 50001” w odniesieniu do ww. eksperta  wymagane jest minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe.

Zad. 2
a. posiadać odpowiednią wiedze i uprawnienia do wykonywania działalności;
b. posiadać wiedzę i doświadczenie niezbędne do wykonania zamówienia, tj. 
1)	być ekspertem z zakresu przeprowadzenia szkoleń z obszaru ,,Logistyka projektów MEW z wykorzystaniem technologii OZE ”  W odniesieniu do ww. eksperta  wymagane jest minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe.

Zad. 3
a. posiadać odpowiednią wiedze i uprawnienia do wykonywania działalności;
b. posiadać wiedzę i doświadczenie niezbędne do wykonania zamówienia, tj. 
1)	być ekspertem z zakresu przeprowadzenia szkoleń z ,,Zbuduj przewagę na rynku pracy OZE”
W odniesieniu do ww. eksperta  wymagane jest minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe.


Zad. 4
a. posiadać odpowiednią wiedze i uprawnienia do wykonywania działalności;
b. posiadać wiedzę i doświadczenie niezbędne do wykonania zamówienia, tj. 
[bookmark: _Hlk195001455]1)	być ekspertem z zakresu przeprowadzenia szkoleń z ,,Bezpieczeństwo informacji według normy ISO 27001” W odniesieniu do ww. eksperta  wymagane jest minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe.

Zad. 5
a. posiadać odpowiednią wiedze i uprawnienia do wykonywania działalności;
b. posiadać wiedzę i doświadczenie niezbędne do wykonania zamówienia, tj. 
1)	być ekspertem z zakresu przeprowadzenia szkoleń z , System zarządzania ryzykiem  według normy ISO 31000”
W odniesieniu do ww. eksperta  wymagane jest minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe.

Zad. 6
a. posiadać odpowiednią wiedze i uprawnienia do wykonywania działalności;
b. posiadać wiedzę i doświadczenie niezbędne do wykonania zamówienia, tj. 
1)	być ekspertem z zakresu przeprowadzenia szkoleń z „Prince 2 Foundation””
W odniesieniu do ww. eksperta  wymagane jest minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe.

9. Dokumenty jakie wykonawca musi dostarczyć na potwierdzenie spełnienia warunków
(należy wymienić wymagane dokumenty)

a. CV potwierdzające minimum 5 letnie doświadczenie w obszarach wskazanych wyżej.
b. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na realizację wszystkich zadań opisanych w Przedmiocie zamówienia.
c. Oświadczenie o braku powiązań osobowych lub kapitałowych z Zamawiającym (zał. 4);

10. Wizja lokalna
(należy określić czy zamawiający przewiduję spotkanie z wykonawcami)

nie dotyczy

11. Zmiany do umowy
(należy wskazać § w którym zawarto takie zmiany)

nie dotyczy

12. Prawo opcji
(należy określić czy zamawiający w umowie przewiduje / nie przewiduje prawo opcji)

nie dotyczy

13. Wycena wartości szacunkowej zamówienia.
(Podstawą ustalenia wartości zamówienia na usługi lub dostawy powtarzające się okresowo lub podlegające wznowieniu w określonym czasie jest łączna wartość zamówień tego samego rodzaju:
1. udzielonych w terminie poprzednich 12 miesięcy lub w poprzednim roku budżetowym, 
z uwzględnieniem zmian ilościowych zamawianych usług lub dostaw oraz prognozowanego na dany rok średniorocznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, albo
1. których zamawiający zamierza udzielić w terminie 12 miesięcy następujących po pierwszej usłudze lub dostawie.
Platforma zakupowa, cenniki internetowe, zapytania do firm, w przypadku robót budowlanych kosztorysy. W przypadku robót budowlanych należy określić formę rozliczenia tj.: kosztorysowe, czy ryczałt. Wszystkie dowody sposobu zwartościowania przedmiotu zamówienia należy dołączyć do wniosku. Ustalenia wartości zamówienia dokonuje się nie wcześniej niż 3 miesiące przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia, jeżeli przedmiotem zamówienia są dostawy lub usługi, oraz nie wcześniej niż 6 miesięcy przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia, jeżeli przedmiotem zamówienia są roboty budowlane.)

Notatka z wyboru oferenta

14. Informacje o przewidywanych zamówieniach, o których mowa w art. 214 ust. 1 pkt 7 i 8, jeżeli Zamawiający przewiduje udzielenie takich zamówień
(należy określić czy wnioskujący przewiduje zamówienie z wolnej ręki na kontynuację usług, dostaw czy robót budowlanych wybranemu we wszczętym obecnie postępowaniu Wykonawcy)

nie dotyczy



15. Wycena została dokonana przez : Martynę Bartkowską-Dąbrowską
(należy dołączyć dowody z szacowania zamówienia wraz z ze składanym wnioskiem)

w dniu ……………………. r. 

16. Wymagania w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, 
w okolicznościach, o których mowa w art. 95
(należy określić, czy zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę wszystkich osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r. –Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z późn. zm.), dalej zw. „Kodeks pracy”.

nie dotyczy

17. Wadium i należyte wykonanie umowy.
(należy podać kwotę wadium nie większą niż 1,5% bądź 3%, w zależności od rodzaju postępowania określić warunki należytego wykonania umowy)

nie dotyczy

18. Przewidziana stawka podatku Vat 0%,  8%, 23%, bądź zwolnienie. 
(podstawa prawna np. : sprzęt lub wyrób medyczny, sprzęt komputerowy, obiekt budowlany zakwalifikowany do klasy PKOB 1130 itp.)
23%
19. Informacja o firmach, które zostaną poinformowane o wszczęciu postępowania.
(po ogłoszeniu postępowania wnioskujący może poinformować znanych sobie wykonawców o wszczęciu postępowania)

………………………………………………………………………………………………………………………….

20. Projekt umowy zatwierdzony przez Radcę Prawnego.
(należy dołączyć do wniosku)

21. Osoba odpowiedzialna za opis przedmiotu zamówienia i udzielanie odpowiedzi

na zapytania wykonawców ……………..….……………………………………….

22. Osoba opisująca warunki udziału w postępowaniu ……………….………………

23. Osoba ustalająca kryterium ………………………………………...………………

24. Osoby, które będą pełniły nadzór nad realizacją udzielonego zamówienia:

1. Martyna Bartkowska-Dąbrowska
2. Mateusz Łaski



data								 podpis wnioskującego

…………………………						…………………………

Załącznik nr 1: Wzór oferty cenowej do zapytania ofertowego





























Załącznik nr 2: Wykaz zrealizowanych/realizowanych usług
DANE WYKONAWCY: 
Imię i nazwisko / nazwa
……………………………………………………………..
Ulica, nr domu/mieszkania/miejscowość 
……………………………………………………………..
Adres e-mail/ Telefon kontaktowy
……………………………………………………………..

Cena za  1 szkolenie 16h (1h 45 minut) System zarządzania energią według normy ISO 50001 ………………………….x 96 osób = ………………………..kwota brutto

Oświadczenie dot. Doświadczenia zawodowego

W odpowiedzi na Ogłoszenie nr ….. dot. Przeprowadzenia szkolenia ,, System zarządzania energią według normy ISO 50001”   oświadczam, że:


Posiadam doświadczenie zawodowe w obszarze:

	Obszar 
	Liczba lat

	- System zarządzania energią według normy ISO 50001
	






………………………………….				…………………………………..
         (miejscowość, data)				                   	     ( podpis, pieczątka oferenta)


Załączniki:
Dokumenty potwierdzające doświadczenie. (np.CV)
Kopia dyplomu ukończenia studiów





Załącznik nr 2: Wykaz zrealizowanych/realizowanych usług
DANE WYKONAWCY: 
Imię i nazwisko / nazwa
……………………………………………………………..
Ulica, nr domu/mieszkania/miejscowość 
……………………………………………………………..
Adres e-mail/ Telefon kontaktowy
……………………………………………………………..

Cena za  1 szkolenie 24h (1h 45 minut) ,,Logistyka projektów MEW z wykorzystaniem technologii OZE ”………………………….x 48 osób = ………………………..kwota brutto

Oświadczenie dot. Doświadczenia zawodowego

W odpowiedzi na Ogłoszenie nr ….. dot. Przeprowadzenia szkolenia ,,Logistyka projektów MEW z wykorzystaniem technologii OZE”  oświadczam, że:


Posiadam doświadczenie zawodowe w obszarze:

	Obszar 
	Liczba lat

	Logistyka projektów MEW z wykorzystaniem technologii OZE”
	






………………………………….				…………………………………..
         (miejscowość, data)				                   	     ( podpis, pieczątka oferenta)


Załączniki:
Dokumenty potwierdzające doświadczenie. (np.CV)
Kopia dyplomu ukończenia studiów

Załącznik nr 2: Wykaz zrealizowanych/realizowanych usług
DANE WYKONAWCY: 
Imię i nazwisko / nazwa
……………………………………………………………..
Ulica, nr domu/mieszkania/miejscowość 
……………………………………………………………..
Adres e-mail/ Telefon kontaktowy
……………………………………………………………..

Cena za  1 szkolenie 16h (1h 45 minut) ,,Zbuduj przewagę na rynku pracy OZE”………………………….x 96 osób = ………………………..kwota brutto

Oświadczenie dot. Doświadczenia zawodowego

W odpowiedzi na Ogłoszenie nr ….. dot. Przeprowadzenia szkolenia ,,Zbuduj przewagę na rynku pracy OZE”  oświadczam, że:


Posiadam doświadczenie zawodowe w obszarze:

	Obszar 
	Liczba lat

	Zbuduj przewagę na rynku pracy OZE
	






………………………………….				…………………………………..
         (miejscowość, data)				                   	     ( podpis, pieczątka oferenta)


Załączniki:
Dokumenty potwierdzające doświadczenie. (np.CV)
Kopia dyplomu ukończenia studiów



Załącznik nr 2: Wykaz zrealizowanych/realizowanych usług
DANE WYKONAWCY: 
Imię i nazwisko / nazwa
……………………………………………………………..
Ulica, nr domu/mieszkania/miejscowość 
……………………………………………………………..
Adres e-mail/ Telefon kontaktowy
……………………………………………………………..

Cena za  1 szkolenie 16h (1h 45 minut) ,,System zarządzania bezpieczeństwem informacji  normy ISO 27001”  ………………………….x 48 osób = ………………………..kwota brutto

Oświadczenie dot. Doświadczenia zawodowego

W odpowiedzi na Ogłoszenie nr ….. dot. Przeprowadzenia ,,System zarządzania bezpieczeństwem informacji  normy ISO 27001” oświadczam, że:


Posiadam doświadczenie zawodowe w obszarze:

	Obszar 
	Liczba lat

	,System zarządzania bezpieczeństwem informacji  normy ISO 27001
	






………………………………….				…………………………………..
         (miejscowość, data)				                   	     ( podpis, pieczątka oferenta)

Załączniki:
Dokumenty potwierdzające doświadczenie. (np.CV)
Kopia dyplomu ukończenia studiów


Załącznik nr 2: Wykaz zrealizowanych/realizowanych usług
DANE WYKONAWCY: 
Imię i nazwisko / nazwa
……………………………………………………………..
Ulica, nr domu/mieszkania/miejscowość 
……………………………………………………………..
Adres e-mail/ Telefon kontaktowy
……………………………………………………………..

Cena za  1 szkolenie 16h (1h 45 minut) ,,System zarządzania ryzykiem  według normy ISO 31000”………………………….x 48 osób = ………………………..kwota brutto

Oświadczenie dot. Doświadczenia zawodowego

W odpowiedzi na Ogłoszenie nr ….. dot. Przeprowadzenia szkolenia ,,System zarządzania ryzykiem  według normy ISO 31000”   oświadczam, że:


Posiadam doświadczenie zawodowe w obszarze:

	Obszar 
	Liczba lat

	System zarządzania ryzykiem  według normy ISO 31000
	






………………………………….				…………………………………..
         (miejscowość, data)				                   	     ( podpis, pieczątka oferenta)


Załączniki:
Dokumenty potwierdzające doświadczenie. (np.CV)
Kopia dyplomu ukończenia studiów


Załącznik nr 2: Wykaz zrealizowanych/realizowanych usług
DANE WYKONAWCY: 
Imię i nazwisko / nazwa
……………………………………………………………..
Ulica, nr domu/mieszkania/miejscowość 
……………………………………………………………..
Adres e-mail/ Telefon kontaktowy
……………………………………………………………..

Cena za  1 szkolenie 24h (1h 45 minut) ,,Price 2 Fundation” x 48 osób = ………………………..kwota brutto

Oświadczenie dot. Doświadczenia zawodowego

W odpowiedzi na Ogłoszenie nr ….. dot. Przeprowadzenia szkolenia ,,Prince 2 Foundation”   oświadczam, że:


Posiadam doświadczenie zawodowe w obszarze:

	Obszar 
	Liczba lat

	Prince 2 Foundation
	






………………………………….				…………………………………..
         (miejscowość, data)				                   	     ( podpis, pieczątka oferenta)


Załączniki:
Dokumenty potwierdzające doświadczenie. (np.CV)
Kopia dyplomu ukończenia studiów


Załącznik nr 3
Nazwa firmy:	…………………………………………..
Adres siedziby:	…………………………………………..
Tel./fax: 	………………………………………….
NIP:		…………………………………………

					OŚWIADCZENIE



Oświadczam (oświadczamy), iż firma ……………………………………………… znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia 
i nie zalega z płatnością podatków do Urzędu Skarbowego oraz z opłatą składek do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.




…………………………………….				……………………………………
        (miejscowość, data)					                        (podpis, pieczątka Oferenta)















Załącznik nr 4

Nazwa firmy:	…………………………………………..
Adres siedziby:	…………………………………………..
Tel./fax: 	………………………………………….
NIP:		…………………………………………

					

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, iż Wykonawca nie jest powiązany osobowo lub kapitałowo 
z Zamawiającym. Przez powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania pomiędzy Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane 
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające 
w szczególności na:
1. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
1. posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji;
1. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
1. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.




…………………………………….				……………………………………
          (miejscowość, data)					         (podpis, pieczątka Oferenta
17
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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA,


 


DOKUMENTY DOTYCZĄCE SPEŁNIENIA 


 


WARUNKÓW PRZEZ WYKONAWCĘ


 


 


 


1.


 


Opis przedmiotu zamówienia:


 


 


 


Część I


 


-


 


Zadanie 4, Podzadanie 4.2. oraz Zadanie 10, Podzadanie 


10.2


-


 


Szkolenie ,,


System 


Z


arządzania 


E


nergią 


ISO 50001


” dla 96 studentów  


-


 


w ramach projektu ,,Wykwalifikowane kadry 


dla branży OZE” w ramach programu 


Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021


-


2027 w 


ramach Priorytetu I Umiejętności, 


Działanie 01.


05 


Umiejętności w szkolnictwie wyższym


.


 


 


A)


 


Czas trwania szkolenia


: 2dni x 8h=16h, od dnia podpisania umowy do 


30.09.2027 r.


 


B)


 


Miejsce: Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, ul Śmidowicza 69, 81


-


127 Gdynia


 


C)


 


Ilość osób do przeszkolenia: 1 edycja 2024/2025 


–


 


36 


studentów 


–


 


(zajęcia muszą zostać 


przeprowadzone w min. 2 grupach ćwiczeniowych), 2 edycja 2025/2026 


–


 


32 studentów   (zajęcia 


muszą zostać przeprowadzone w min. 2 grupach ćwiczeniowych), 3 edycja 2026/2027 


–


 


28 


studentów 


–


 


(zajęcia muszą zostać przeprowad


zone w min. 2 grupach ćwiczeniowych). Ilości 


studentów w poszczególnych edycjach mogą ulec zmianie do 30% pomiędzy edycjami, zależne jest 


to od rekrutacji na poszczególne specjalności studiów.


 


D)


 


Potwierdzenie realizacji kursu: Uzyskanie certyfikatu audytora 


normy  ISO 50001 


 


E)


 


Zakres tematyczny szkolenia: 


 


-


zasady i założenia Systemu Zarządzania Energią


 


-


znaczenie pojęcia wydajności energetycznej


 


-


zalety systematycznego zarządzania energią w całej organizacji


 


-


wymagania normy ISO 50001:2018


 


F) Wymagania wobec wykonawcy: 


minimum 5 letnie doświadczenie zawodowe z zakresu 


przeprowadzenia szkoleń z obszaru systemu zarządzania energią według normy ISO 50001 


oraz posiadać uprawienia do wydania certyfikatu


 


przez


 


jednostkę certyfikującą akredytowaną 


w obszarze ISO 50001.


 


 


 


Część II


 


-


 


Zadanie 10, Podzadanie 10.3., 


Szkolenie 


,,Logistyka projektów MEW z 


wykorzystaniem technologii OZE”


 


dla 48 studentów 


-


 


w ramach projektu ,,Wykwalifikowane 


kadry dla branży OZE” w ramach programu 


Fundusze Europejskie dla R


ozwoju Społecznego 2021


-


2027 w ramach Priorytetu I Umiejętności, 


Działanie 01.05 


Umiejętności w szkolnictwie wyższym


.


 


 


A)Czas trwania szkolenia


: 3dni x 8h=24h, od dnia podpisania umowy do 30.09.2027 r.


 


B)Miejsce: Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, ul 


Śmidowicza 69, 81


-


127 Gdynia


 


C)


 


Ilość osób do przeszkolenia: 1 edycja 2024/2025 


–


 


17 studentów, 2 edycja 2025/2026 


–


 


16 


studentów, 3 edycja 2026/2027 


–


 


15 studentów (ilości studentów w poszczególnych edycjach mogą 


ulec zmianie do 30% pomiędzy edycjami, zależn


e jest to od rekrutacji na poszczególne specjalności 


studiów).


 


D)Potwierdzenie realizacji kursu : Wydanie certyfikatu potwierdzającego odbycia szklenia 


 


E)Zakres tematyczny szkolenia: 


 


-


wybrane zagadnienia ekonomiczno


-


prawne funkcjonowania branży morskiej


 


-


przerzut masy towarowej przez porty morskie i związane z tym opłaty


 


-


środki transportu morskiego w projektach MEW


 


-


obsługa ładunków ciężkich i ponadgabarytowych oraz niewygodnych i kon


s


trukcyjnych


 


-


magazynowanie komponentów farm wiatrowych
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